慧教智研平台宣介演讲稿（V2.0）
慧教智研平台宣介演讲稿
（平台宣介 V2.0 配套 · 2026 年 10 月）

本稿配套网页版宣介 PPT（共 31 页，文件：慧教智研平台宣介-网页版PPT-v2.0-20261027.html）。建议宣讲时长 18—20 分钟；展台循环可在页面按 A 键自动播放。叙事主线为"缘起（发现问题）→思考（理论建构）→落地（工作实践）→结果（成效反馈）"。
宣讲提示：第 14—19 页与第 22 页嵌有平台真实截图与直达链接，联网环境下可点击现场打开；第 15 页内置可操作的 4D 推演装置，建议现场拨一拨。
一、开场（第 1—2 页，约 1.5 分钟）
各位老师，大家好。今天我汇报的主题，不是“我们又做了一个工具”，而是我们平台的一句主张——把重复交给 AI，把创造还给教师。
慧教智研是面向高校教师的一站式 AIGC 智能平台。这次宣介有一个重要的新消息：平台现在有两种服务方式——浏览器里即开即用的在线服务，和全新上线的桌面版 1.3.3。封面大家看到的就是桌面版的真实工作台界面。
今天我不按功能清单念，而是按一项教学研究的展开方式，回答四个问题：课堂怎么了？学习科学怎么说？平台怎么做？证据在哪里？——缘起、思考、落地、结果，四个章节一条主线。
二、第一章 缘起：发现问题（第 3—6 页，约 3 分钟）
先看课堂。大模型把“知道”变成免费品之后，课堂还剩下什么？我们在听课、评课中反复观察到六种“时代病”：3P 课堂——老师放 PPT、学生拍 PPT、考前背 PPT，知识四次位移、没有一次化学反应；单向灌输；虚假互动；人机对抗——老师用 AI 防、学生用 AI 写，课堂变成两个 AI 的军备竞赛；实训演示化；一卷定音。病根不在老师讲得不够好，而在课堂的主营业务仍然是知识传递。
再看教师。建一门课有三重痛：成果散、门槛高、维护难。AI 时代又添三重难：工具碎片化——文案在 A、排版在 B、发布在 C；产出不敢用——没有审阅、没有留痕；数据有顾虑——讲义真题上云，边界不清。教师需要的不是更多工具，而是一条从“想法”到“上线”的完整链路。
这不是我们一家的焦虑。2025 年 1 月，中共中央、国务院印发《教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》，提出“促进人工智能助力教育变革”；2026 年 4 月，教育部等五部门印发《“人工智能+教育”行动计划》，明确提出多模态教学资源自动生成、人机共创备课、试点研发数字教材。国家已经把“人机共创”写进路线图，我们要做的，是把政策语言翻译成一门门能用的课。
三、第二章 思考：理论建构（第 7—11 页，约 4.5 分钟）
技术平台不缺功能，缺的是“为什么这样设计”。慧教智研的每一项机制，都能回溯到一条经得起检验的学习科学原理。四根支柱：
其一，做中学——杜威 1916 年《民主主义与教育》，以及陶行知先生的“教学做合一”。其二，主动学习的证据——Freeman 等人 2014 年在 PNAS 发表的元分析，汇总 225 项研究，证实主动学习显著提升学业表现、降低挂科率。“少讲多做”不是口号，是证据结论。其三，多模态学习与认知负荷——梅耶 2001、斯威勒 1988：双通道要协同，负荷要有度。其四，对齐与形成性评价——比格斯的建构性对齐、Black 与 Wiliam 的形成性评价：目标、活动、评价必须一致，评价即学习。
这里我想特别展开陶行知先生的思想（第 9 页）。“教学做合一”的重心在于“做”——“做”具有行动、思想与新价值之产生三项特征，是“在劳力上劳心”。把这句话搬到 AI 时代，分工一目了然：教授知识的基本功能——微课、互动课堂、自测、答疑——可以交给 AI 和平台承担；而“做”的设计——任务、情境、判断、评价——必须由教师完成。AI 出“劳力”，教师出“劳心”。这就是我们那句主张的学理出处。
从理论到产品，我们做了四条翻译：做中学翻译成“少讲多做”，落地为互动课堂里每个知识点的可操作对象；多模态翻译成三件套同源——平台管结构、课堂管操作、教材管阅读；建构性对齐翻译成先对齐再生成；形成性评价翻译成量规驱动、反馈即刻。
评价环节我们专门设计了 AI 评价模型（第 11 页）：规约层把评价写成可判定的量规与双向细目表；编排层用多模型对抗审阅，交叉验证降低单一模型偏差——这借鉴的是教育测量里“多评分者一致性”的思想；裁决层是教师终审，每个环节可确认、可驳回、可回滚，全程留痕。一句话：AI 参与评价，但不拥有裁决权。同时平台按《人工智能生成合成内容标识办法》和国家标准 GB 45438-2025 为 AI 生成内容添加显式、隐式标识。
四、第三章 落地：工作实践（第 12—22 页，约 7.5 分钟）
理论要在真实工作流里兑现。落地的关键词是双引擎（第 13 页）：左边是在线服务平台，浏览器直达、559 项技能生态、内外网双入口；右边是全新桌面版 1.3.3——本地优先、数据不出机、五大教学专区、113 项内置技能、断网也能制作与上课。同一套能力，两种服务方式；桌面上做的成果，一键发布到线上。
平台的核心产物观（第 14 页）：不是生成“一堂课”，而是把一门课的教学平台、互动课堂、数字教材一次做完——三者同源同数据，改一处三处同步。这一页三张截图都是平台真实页面，联网环境下点卡片下方链接可以当场打开。
第 15 页请大家动手玩一下：这是一台复利增长 4D 推演装置——三维空间加上第四维时间。拨动利率，十根柱子重新生长；拖动或播放时间轴，看复利与单利的差距一年年拉开。课堂里的每个抽象知识点，都应该有这样一个可拨弄的对象。同款装置还有 3D 磁铁穿线圈、供求双平面迁移、马尔可夫稳态推演，都在互动课堂里。
第 16—19 页是案例实证，全部嵌着真实界面、点击卡片可当场打开：互动课堂怎么“活”起来——白板推演、AI 教师与 AI 同学、随堂测即时判分；四个会计专业特例——复利终值 3D 曲面（演示型）、本量利盈亏平衡（实验型）、企业并购与会计融合（情景式）、OPC 一人一公司（项目式）；AIGC 财务场景应用教程展示专属课程平台如何按“这间教室”的要求定制；《基础会计》数字教材——正文即界面、扫码即学，是真正的“行走的课堂”。
第 20 页是桌面版深潜：真实工作台界面、五大专区、四步工作流，还有正式上线的教师使用手册——六个核心模块，在线阅读也可下载 DOCX。第 21 页是两种建课模式：规范要求强走工作流（七个 AI 角色接力、每步教师确认）、个性化创新走智能体（自主规划、实时思考、随时插话）；无论哪条路，教师都有四道关：主题确认、结构确认、内容审读、终审发布。第 22 页是发布链路：内网部署、公网专属域名、随时分享——一个链接，学生、同事、评审专家打开就看。
五、第四章 结果：成效反馈（第 23—28 页，约 3.5 分钟）
我们不以“生成速度”论高低，以“教师敢不敢拿去上课”为验收。现在平台上已经有：12 门课程、11 个互动课堂、6 部数字教材、559 项可调用技能、11 套课程模板、8 个模型接入位（第 24 页）。这里我必须声明口径：这些数据来自平台后台的内部全量计数，截至 2026 年 10 月 21 日，不是官方认定；课程建设层级是平台展示标注，具体认定以正式文件为准。
深度证据看样板课（第 25 页）：《AIGC 财务场景应用教程》的 OPC 实训，一人一公司、17 周完成一个商业闭环，17 关任务、51 项子任务、6 份实验报告，三条军规——验、留、辩；不设期末纸笔考试，全部过程性考核。右边是 559 项技能的生态结构：教学 323、科研 125、办公 111。
成效不是终点（第 26 页）。我们有两个改进闭环：课堂内环——随堂测、量规、学情看板形成证据，诊断堵点、迭代教学；平台外环——使用反馈驱动版本迭代，桌面版从 1.3.1 到 1.3.3，完成了 75 项全链路自检。还有一点请大家注意：您正在看的这份宣介 PPT 本身，就是平台方法论的一次产出——单文件离线、公文级信息层级、交付前完成内容科学性与形式审查。您看到的播放效果，就是平台的产出标准。
展望（第 27 页）：2026 年第四季度开放课程包与共创校试点，2027 年上半年联合教研与跨校课堂，2027 年下半年共建标准与联盟机制——从一门课，到一张网。
结语（第 28 页）：把重复交给 AI，把创造还给教师。AI 替得掉“重复”，替不掉“在场”。两个入口都在这里：在线体验 v3.zgzk.me，桌面版下载即刻可用。谢谢各位，欢迎交流与试用。
六、附录与问答备查（第 29—31 页）
第 29 页是政策规范与平台口径，第 30—31 页是全部理论与文献的 GB/T 7714 著录。被追问数据与出处时，直接翻到这里——每一句断言，都有出处。
七、宣讲备忘
（一）联网演示
第 13 页双引擎入口、第 14—19 页三件套与案例卡片链接、第 22 页发布中心、第 28 页结语入口，均可点击直达；离线时正常播放，仅链接打不开。
（二）4D 装置演示（第 15 页）
先拨利率（5% / 10% / 15%），再点“播放时间轴”，让柱子自己长一遍；一句话收束：“规律不是听会的，是拨出来的。”
（三）口径纪律
第 24 页数字必须带“内部全量计数、非官方认定”口径念出；层级标注一律以正式认定文件为准。
（四）时间控制
总时长 18—20 分钟；若只有 12 分钟，跳过第 9 页展开与第 20 页细讲，各用一句话带过。
慧教智研建设团队
2026 年 10 月 27 日





